APROBAT
prin Hotarirea CSSDT al ASM
nr. 158 din 26 mai 2016

REGULAMENT
privind premirea angajatiilor
Sectiei de deservire a imobilelor si instalatiilor ingeneresti a ASM

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului cu privire
la stiintd si inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004, Legii nr.355-XVI din 23.12.2005
“Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, Hotaririi Guvernului nr.47
din 12.01.2007 “Cu privire la salarizarea angajatilor de drept public din sfera stiintei
si inovarii finantate de la bugetul de stat” si Hotaririi Guvernului nr. 381 din
13.04.2006 ““Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare
in baza Retelei tarifare unice”, Hotaririi Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 “Cu
privire la plata premiului anual personalului din unitatile bugetare”.

Capitolul 11
Criteriile de stabilire a premiilor

2. Criteriile de baza pentu stabilirea premiilor angajatilor Sectiei de deservire a
imobilelor si instalatiilor ingineresti a A.S.M. sunt:

Pentru inginer sef:

Calcularea cu precizie a cantitatii materialelor, instrumentelor, mecanismelor
necesare pentru indeplinirea calitativa a lucrarilor de reparatii, constructie, montaj de
catre diviziunile sectiei (reparatie si constructie, tehnica sanitara, electricitate,
apeduct).

Selectarea unor agenti economici, depozite, magazine mai convenabile dupa
pret, distanta, incheierea in termeni optimali a contractelor de procurare, coordonarea
cu toate instantele, primirea, depozitarea marfii.

Dupa necesitate perfectarea calitativa si in termeni optimali a caietelor de
sarcini, devizelor, actelor de indeplinire a lucrarilor, casarea in termeni legali a
materialelor conform normelor si regulamentelor in constructii.

Pentru energetician sef:

a) 1ndeplinirea lucrarilor incredintate in volumul si termenul stabilit;

b) atitudinea constiincioasa si exemplara fata de lucru;

c) respectarea disciplinei de munca si executarea intocmai a atributiilor de
serviciu,

d) lipsa reclamatiilor justificare referitor la calitatea lucrarilor executate;



e)

executarea calitativa si in termenii stabiliti a dispozitiilor organelor ierarhic
superioare.

Pentru ingineri:

a)
b)

indeplinirea lucrarilor incredintate in volumul si termenul stabilit;
atitudinea constiincioasa si exemplara fata de lucru;

C) respectarea disciplinei de munca si executarea atributiilor de serviciu;

d) lipsa reclamatiilor justificare referitor la calitatea lucrarilor executate;

e) executarea calitativa si In termenii stabiliti a dispozitiilor organelor ierarhic
superioare.

Pentru lacatusi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

indeplinirea lucrarilor in volumul si termenul stabilit;

atitudinea constiincioasa si exemplara fata de lucru;

respectarea disciplinei de munca si executarea atributiilor de serviciu;

lipsa reclamatiilor justificate referitor la calitatea lucrarilor executate;
executarea calitativa si in termenii stabiliti a dispozitiilor organelor ierarhic
superioare, cu respectarea stricta a cerintelor T.S., protectiei muncii.

Indeplinirea, in caz de urgentd a lucrérilor adiugitoare — incarcatul, ciratul,

descarcatul materialelor, instrumentelor, utilajului;

curatenia sanitara zilnica a locului de lucru, instrumentului s.a.

Reparatia in caz de necesare a instrumentului, utilajului (dupa posibilitate),
si pastrarea lui in stare buna de lucru.

Participarea activa (in caz de necesitate si urgentd) la curdtirea zapezii de pe
acoperisuri, teritoriului pe timp de iarna, la reparatia acoperisurilor plate
(bituminoase) s.a.

Pentru ingrijitori de spatii verzi, curititori teritoriu, hamal, zugrav,
ingrijitor de Tncaperi:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

a)
b)

c)

d)

indeplinirea lucrarilor in volumul si termenul stabilit;
atitudinea constiincioasa si exemplara fata de lucru;
respectarea disciplinei de munca si executarea atributiilor de serviciu;
lipsa reclamatiilor justificare referitor la calitatea lucrarilor executate;
executarea calitativa si in termenii stabiliti a dispozitiilor organelor ierarhic
superioare.
Respectarea cu stricte a cerintelor T.S., protectiei muncii,
pastrarea inventarului, instrumentelor de lucru n stare buna, dupa
necesitate de reparat.
Saptaminal — participarea activd la curatenia generald a teritoriului,
incdperilor cu curatirea, spalatul mobilierului, ferestrelor, saditul arbustilor,
flori ,varuitul,vopsitul bordurilor, bancilor, pomilor etc.

Pentru paznici:
respectare disciplinei de munca si executarea atributiilor de serviciu;
lipsa reclamatiilor justificare referitor la calitatea lucrarilor executate;
executarea calitativd §i in termenii stabilifi a dispozitiillor organelor
lerarhic superioare, respectarea cerintelor T.S., protectia muncii,
antiincendiara,
curatenia sanitara zilnica a locului de lucru, sopronului unde se adaposteste
patrupedul de serviciu, pregatirea hranei si alimentarea lui s.a.,



e) participarea activa la lucrari suplimentare pe timp de inzapezire sau ploi
abundente, stropitul si Tngrijitul ierbii, florilor arbustilor in zile de odihna a
curatitorilor, Tngrijitorilor de teren, teritorii.

f) Saptaminal — curatate hainele de serviciu (de protectie) si mentinute in
stare buna.

Capitolul 111
Modul marimea si termenul de stabilire a premiilor

3. Angajatii Sectiei de deservire a imobilelor si instalatiilor ingineresti
beneficiaza, dupa fiecare an de activitate, de un premiu anual de cel putin un salariu
lunar de baza, calculat in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 180
din 11.03.2013.

4. Angajatii Sectiei de deservire a imobilelor si instalatiilor ingineresti a ASM
pot beneficia, din contul economiei fondului de salarizare pe anul respectiv, de premii
cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale sau al zilelor de sarbatoare
nelucratoare, al caror cuantum, in fiecare caz, nu va depasi salariul de functie lunar al
salariatului premiat.

5. Premierca angajatilor Sectiei de deservire a imobilelor si instalatiilor
ingineresti a A.S.M. se efectueaza lunar prin Dispozitia Vicepresedintelui A.S.M. la
propunerea sefului Sectiei de deservire a imobilelor si instalatiilor ingineresti a
A.S.M. Propunerea sefului sectiei se expune in scris, cu justificarea propunerii de
majorare a cuantumului premiului pentru realizari deosebite in activitate, precum Si
justificarea lipsirii partiale sau integrale de premiu a angajatului.

6. Pentru formarea fondului de premire al angajatiilor se planifica mijloace
suplimentale in marime de patru fonduri lunare de salarizare pe an.

7. Marimea premiilor se stabileste in functie de aportul personal, fard limitarea
sumei premiului platit unui angajat. Muncitorii pot beneficia, in limitele fondului de
salarizare, de premiu lunar, in cuantum de pina la 100 la suta din salariul lunar tarifar,
tinindu-se cont de sporurile si suplimente stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare.

8. Pentru premiere se utilizeaza si mijloacele economisite din fondul de salarii
care ramin in dispozitia ASM, cu exceptia sumelor aferente functiilor vacante pe o
perioada mai mare de doua saptamini.

9. Angajatilor Sectiei de deservire a imobilelor si instalatiilor ingineresti a ASM.
pot fi lipsiti integral sau partial de premii in cazul neindepliniri functiilor de serviciu,
incalcarii disciplinei de muncd, neexecutarii calitative si in termenii stabiliti a
dispozitiilor organelor ierarhic superioare, neasigurarii integritdtii bunurilor
materiale.

10. Seful Sectiei de deservire a imobilelor si inslalatiilor ingineresti,dupa
consultarea sindicatelor, dispune de dreptul de a propune majorarea pentru unii
salariati @ cuantumului premiului pentru realizari deosebite in activitate, majorarea in
cauzd se sfectueaza din contul sumelor economisite in urma reducerii sau anularii
premiului persoanelor care au desfasurat o activitate profesionald ineficienta sau
necorespunzatoare ori au comis incalcari.



Capitolul IV
Ajutorul material

11. Angajatilor Sectiei de deservire a imobilelor si instalatiilor ingineresti (cu
exceptia muncitorilor) li se acorda ajutor material anual in marimea unui salariu de
functie, tinindu-se cont de sporurile si suplimente stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare.

12. Ajutorul material acordat salariatilor se recalculeaza proportional perioadei
de activitate in functie in anul de gestiune in caz de eliberare din functie inainte de
expirarea anului de gestiune.

13. Ajutorul material se acorda salariatului Tn baza cererii lui scrise, in orice
timp al anului ori adaugat la indemnizatia de concediu.

Capitolul V

14. Prezentul Regulament poate fi modificat in conformitate cu legislatia in
vigoare.



