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in reviste de specialitate, referate la conferinte, patente,

de autor etc.

prin lucrdri originale publicate
brevete de inven!ie, certificate

ierea narativi a noutSlii givalorii rezultatelor gtiintifice (oplional)

Aplicarea practici a rezultatelor

Tehnologii gi materiale noi, mostre elaborate, noi soiuri

de plante gi specii de animale, modele de utilitate,
obiecte de art5, produse cu drept de proprietate

intelectualS etc.

Aprecierea narativd onal

Utilizarea rezultatelor (im plementa rea actualS)

Utiliza rea rezultatelor (perspective de implementare)

Aprecierea narativi a noutSlii 9i valorii gtiinlifice (oplional)
. elaborarea sistemului de indicatori statistici care poate fi utilizat de

autorilile publice na6ionale pentru monitorizarea performanlelor

sistemului nalional public de pensii;

. aplicarea sistemului elaborat de indicatori statisticiin analiza 5i

radiografierea situafiei curente a sistemului public de pensii nalional;

o utilizarea metodelor actuariale de evaluare a sistemului nafional de pensii

gi pentru cuantificarea deficitului bugetului public de asiguriri sociale pe

termen lung;
o estimarea actuarialS a planurilor facultative de pensii cu beneficii definite

5i contribulii definite gi identificarea prin cuantificdri actuariale cele mai

optime planuri private de pensii pentru Republica Moldova;

o utilizarea metodelor de prognozi in cuantificarea impactului evoluliilor

demografice curente giviitoare, procesului migrafionist asupra capacitdlii

de platd a sistemului public de pensii;

o aplicarea metodelor comparaliilor internafionale in evaluarea comparativi

a sistemului national de pensii cu cele mai bune practici europene;

o elaborarea soluliilor alternative de reformare a sistemului nalional de

pensii prin prisma strategiilor 9i directivelor Uniunii Europene 5i

recoma ndd rilor institutiilor internationa le.



3. participarea tinerilor in procesul de cercetare (teze suslinute sau pregitite in timpul

rea I iz5 rii proiectu I u i ( | ice nt5/m asterat/d octo rat) ) -uficient 
E

Comentarii (oplional)

4. Participarea n me internationale
Propuneri de proiecte DA NU

Propuneri elaborate I granturi castigate in cadrul

Programului Orizont
NU

Propuneri elaborate / granturi c6Stigate in cadrul

programelor bilaterale

NU

Propuneri elaborate / granturi c65tigate in cadrul altor
programe regionale sau internationale

NU

Noi colabordri internalionale iniliate in decursul

realizirii proiectului
DA

Comentarii (oplional)

Platfoma pentru imbitrinire activS, HelpAge International Moldova, anul

2OL7. Colaborarea avea ca scop diseminarea publici a avantajelor 9i

riscurilor aferente reformei sistemului public de pensii iniliate din

ot.oL.20L7.
5.

6.

Managemenl

lnfrastructur

:ul implementdrii proiectului
DA NU

Atingerea rezultatelor scontate (in raport cu

obiectivele propuse)

Da

Comentarii (oplional)

Devierile de la sarcinile propuse inregistrate in

decursul executirii Proiectului

Nu

Comentarii (oplional)

sl de cercetare utilizat pentru realizarea proiectului
DA NU

Utiliza rea echipamentu lui gtiinlific performant la

realizarea proiectului
Da

Comentarii (oP!ional)

7 concluzii. observatiile, recomanddri generale

Raport acceptat
X

Raport accePtat condilionat Raport resPins

!
Aprecierea narativi (pdni la 100 cuvinte)
prin conlinutul lor, cercetdrile realizate in cadrul proiectului reprezinti un element de originalitate

5i noutate deplind, deoarece p6nd in prezent in Republica Moldova nu a fost abordatd din punct de

vedere gtiin!ific 5i metodologic problematica reconfigurdrii sistemului public de pensiidin RepublicliJ

Moldova prin prisma criteriilor de eficien!5 in contextul implementdrii actelor normative privind

securitatea economicd a Re



pensii $i monitorizdrii riscurilor de incapacitate de plati a unui sistemului public de pensii, a fost

elaborat un sistem de indicatori statistici, care poate fi utilizat de autoritS!ile publice na!ionale din

domeniul protec!iei sociale prin pensii, in special pentru limita de v6rstd (autoritatea publicd

centrald gi Casa Nalionald de Asigurdri Sociale). De asemenea, cercetdrile prin metodele actuariale

realizate in cadrul proiectului au demonstrat cd imbdtrAnirea populaliei, migratia peste hotare a

persoanelor apte de muncd gi astfel reducerea numirului de contribuabili, precum 5i practica

,,salariului in plic" sunt c51iva dintre factorii care pun in pericol actualul sistem de pensionare'

Astfel, determinarea unei alternative la sistemul curent de pensii trebuie sd fie o prerogativd de

bazd a autoritdlilor publice, Or, reforma sistemului de pensii realizatd incep6nd cu 01'01'2017 a

avut un efect favorabil pentru beneficiarii de pensii, insd pe terme lung, reformei denotd riscuri de

sustenabilitate. Astfel, se constatd cd capacitatea de platd a Bugetului de Asigu16rii Sociale de Stat

este ameninlatd de riscurile demografice 9i economice, in timp ce pe tern scurt (3-4 ani) se observd

a incadrare in parametrii admisibil de rezistenld la Socurile economice 9i sociale' cele mai adecvate

alternative de reformare se referd la combinarea sistemului actual cu cheme de pensii cumulative

(de tip multipilon sau condilional-cumulative). insi pdnd la reformarea complexd a sistemului de

pensii ;i asigurarea implementdrii politicilor de cregtere a ocupirii forlei de muncd, cerceterile in

cadrul proiectului au demonstrat cd pe termen scurt, autoritdlile publice trebuie sd intervind in

diminuarea riscurilor evidenliate, care ameninld securitatea sociald Sieconomici a !5rii' lntervenlia

imediatd se manifestd prin necesitatea credrii unui fond de rezervd/de acumulare de protec.tie

socialS , care va fi utilizat numai in condilii de crizS sistemicd, cu repercusiuni asupra fondurilor de

asigurdri sociale. or, infiinlarea fondului poate treptat sa inlocuiascS schema actuala de pensii

publice cu o schema de capitalizare (,,pensie prin capitalizare")'

Au fost evaluate practicile internalionale gi identificate unele solulii alternative de reformare a

sistemului public de pensii nalional, contribuind astfel la asigurarea securitS!ii sociale 5i economice

,1arii. in acest scop, meriti atenlie rezultatele din cadrul cercetdrii privind identificarea

oportunitdlilor investilionale aferente programelor de pensii cumulative aferente sistemelor de

pensii bazate pe principii cumulative. ceaste aspecte au fost posibile prin utilizarea pentru primard

in context na!ional, a metodelor actuariale de analiza a programelor investifionale specifice

fondurilor private de pensii. -: ^-,:^-4^-
De asemenea, au fost prezentate avantajelor sistemului de pensii cu capitalizare prin aplicarea

metodelor actuariale 5i analizate


