Fisa de evaluare a rezultatelor stiintifice

privind implementarea proiectului:
Cifrul -16.00420.08.18A
Titlul proiectului - Evaluarea sustenabilitatii sistemului national de pensii si identificarea
solutiilor de reformare in contextul asigurarii securitatii sociale si economice a Republicii
Moldova/ Proiect din cadrul Programului de Stat Securitatea economicd in contextul integrarii
regionale si europene a Republicii Moldova, director — acad. Belostecinic Grigore
Directorul proiectului — VEREJAN Oleg, dr in economie, conf. univ.

1. | Noutatea si valoarea rezultatelor stiintifice, demonstrate prin lucrari originale publicate
n reviste de specialitate, referate la conferinte, patente, brevete de inventie, certificate
de autor etc.

foarte inalta Tnalta modestad insuficienta
O X 0 0

Aprecierea narativd a noutatii si valorii rezultatelor stiintifice (optional)

2. | Aplicarea practica a rezultatelor

DA NU
Tehnologii si materiale noi, mostre elaborate, noi soiuri Da
de plante si specii de animale, modele de utilitate,
obiecte de arta, produse cu drept de proprietate
intelectuala etc.
Aprecierea narativa (optional)
Utilizarea rezultatelor (implementarea actuald) Da
Utilizarea rezultatelor (perspective de implementare) Da

Aprecierea narativa a noutétii si valorii stiintifice (optional)

e elaborarea sistemului de indicatori statistici care poate fi utilizat de
autoritile publice nadionale pentru monitorizarea performantelor
sistemului national public de pensii;

e aplicarea sistemului elaborat de indicatori statistici in analiza si
radiografierea situatiei curente a sistemului public de pensii national;

e utilizarea metodelor actuariale de evaluare a sistemului national de pensii
si pentru cuantificarea deficitului bugetului public de asigurari sociale pe
termen lung;

e estimarea actuariald a planurilor facultative de pensii cu beneficii definite
si contributii definite si identificarea prin cuantificdri actuariale cele mai
optime planuri private de pensii pentru Republica Moldova;

e utilizarea metodelor de prognoza in cuantificarea impactului evolutiilor
demografice curente si viitoare, procesului migrationist asupra capacitatii
de platd a sistemului public de pensii;

¢ aplicarea metodelor comparatiilor internationale in evaluarea comparativd
a sistemului national de pensii cu cele mai bune practici europene;

e elaborarea solutiilor alternative de reformare a sistemului national de
pensii prin prisma strategiilor si directivelor Uniunii Europene si
recomandarilor institutiilor internationale.




Participarea tinerilor in procesul de cercetare (teze sustinute sau pregatite in timpul

realizdrii proiectului (licentd/masterat/doctorat))

Suficient  x llnsuficient 0

Comentarii (optional)

Participarea in programe internationale

Propuneri de proiecte DA

NU

Propuneri elaborate / granturi céstigate in cadrul
Programului Orizont

NU

Propuneri elaborate / granturi castigate in cadrul
programelor bilaterale

NU

Propuneri elaborate / granturi castigate in cadrul altor
programe regionale sau internationale

NU

Noi colaborari internationale initiate Tn decursul DA
realizarii proiectului

Comentarii (optional)

01.01.2017.

Platfoma pentru imbétrinire activd, HelpAge International Moldova, anul
2017. Colaborarea avea ca scop diseminarea publicd a avantajelor si
riscurilor aferente reformei sistemului public de pensii initiate din

Managementul implementarii proiectului

DA

NU

Atingerea rezultatelor scontate (in raport cu Da
obiectivele propuse)

Comentarii (optional)

Devierile de la sarcinile propuse inregistrate in
decursul executarii proiectului

Nu

Comentarii (optional)

Infrastructura si echipament de cercetare utilizat pentru realizarea proiectului

DA

NU

Utilizarea echipamentului stiintific performantla | Da
realizarea proiectului

Comentarii (optional)

Concluzii, observatiile, recomandari generale

Raport acceptat Raport acceptat conditionat Raport respins

X O

0

Aprecierea narativa (pdna la 100 cuvinte)

Prin continutul lor, cercetdrile realizate in cadrul proiectului reprezintd un element de originalitate
si noutate deplind, deoarece pana in prezent in Republica Moldova nu a fost abordata din punct de
pensii din RepubliciiJ
Moldova prin prisma criteriilor de eficientd in contextul implementrii actelor normative privind
securitatea economicd a Republicii Moldova. 'Pentru asigurarea supravegherea stdrii sistemului de

vedere stiintific si metodologic problematica reconfigurarii sistemului public de




pensii si monitorizarii riscurilor de incapacitate de platd a unui sistemului public de pensii, a fost
elaborat un sistem de indicatori statistici, care poate fi utilizat de autoritatile publice nationale din
domeniul protectiei sociale prin pensii, in special pentru limita de varstd (autoritatea publica
central si Casa Nationald de Asigurari Sociale). De asemenea, cercetdrile prin metodele actuariale
realizate in cadrul proiectului au demonstrat cd imb&tranirea populatiei, migratia peste hotare a
persoanelor apte de muncd si astfel reducerea numarului de contribuabili, precum si practica
Lsalariului in plic” sunt cativa dintre factorii care pun in pericol actualul sistem de pensionare.
Astfel, determinarea unei alternative la sistemul curent de pensii trebuie sa fie o prerogativa de
bazé a autoritdtilor publice. Or, reforma sistemului de pensii realizatd incepand cu 01.01.2017 a
avut un efect favorabil pentru beneficiarii de pensii, insa pe terme lung, reformei denota riscuri de
sustenabilitate. Astfel, se constaté cé capacitatea de platd a Bugetului de Asigurarii Sociale de Stat
este amenintata de riscurile demografice si economice, in timp ce pe tern scurt (3-4 ani) se observa
a incadrare in parametrii admisibil de rezistentd la socurile economice si sociale. Cele mai adecvate
alternative de reformare se referd la combinarea sistemului actual cu cheme de pensii cumulative
(de tip multipilon sau conditional-cumulative). Tnsd pana la reformarea complexa a sistemului de
pensii si asigurarea implementarii politicilor de crestere a ocupdrii fortei de muncd, cercetdrile in
cadrul proiectului au demonstrat ca pe termen scurt, autoritstile publice trebuie sa intervind in
diminuarea riscurilor evidentiate, care ameninta securitatea sociald si economica a tarii. Interventia
imediatd se manifestd prin necesitatea credrii unui fond de rezervd/de acumulare de protectie
sociald , care va fi utilizat numai in conditii de crizd sistemics, cu repercusiuni asupra fondurilor de
asigurari sociale. Or, infiintarea fondului poate treptat sa inlocuiascd schema actuala de pensii
publice cu o schema de capitalizare (,pensie prin capitalizare”).

Au fost evaluate practicile internationale si identificate unele solutii alternative de reformare a
sistemului public de pensii national, contribuind astfel la asigurarea securitatii sociale si economice
a tarii. In acest scop, meritd atentie rezultatele din cadrul cercetdrii privind identificarea
oportunitatilor investitionale aferente programelor de pensii cumulative aferente sistemelor de
pensii bazate pe principii cumulative. Ceaste aspecte au fost posibile prin utilizarea pentru primara
in context national, a metodelor actuariale de analiza a programelor investitionale specifice
fondurilor private de pensii.

De asemenea, au fost prezentate avantajelor sistemului de pensii cu capitalizare prin aplicarea
metodelor actuariale si analizate programelor investitionale a fondurilor private de pensii.




