APROBAT

Hotararea CSSDT al ASM
nr. 211 din 04.08.2016

REGULAMENTUL
cu privire la acordarea premiilor si ajutorului material personalului
|.P. Agentia pentru Cercetare si Dezvoltare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul cointeresdrii materiale a personalului I.P.
Agentia pentru Cercetare si Dezvoltare (in continuare - ACD) in sporirea eficientei si calitatii
muncii.

2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor Codului muncii, Legii nr. 355 din
23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Hotararii Guvernului nr.47 din
12.01.2007 cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera stiintei si
inovarii finantate de la bugetul de stat si Hotararii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare.

3. Prin prezentul regulament se stabilesc sursele de formare, indicatorii principali, modul de
acordare si cuantumul premiilor §i ajutoarelor materiale pentru personalul ACD.

CAPITOLUL 1l
Sursele de formare a fondului de premiere si ajutor material

4. Premiile si ajutorul material se acorda personalului ACD din limitele mijloacelor bugetare a
fondului de salarizare.

5. In scopul stimulirii muncii personalului ACD se planifici mijloace pentru formarea
fondului de premiere conducdtorului si loctiitorului in marime de p&na la 5 fonduri lunare de
salarizare pe an iar celorlalti angajati in marime de pana la 4 fonduri lunare de salarizare pe an.
Acestea sunt calculate din salariul de functie, tindndu-se cont de timpul efectiv lucrat, de sporul
pentru vechime in munci si alte sporuri si suplimente. In aceleasi scopuri se utilizeazi si cota
economisitd din fondul de salarizare, cu exceptia sumelor aferente functiilor vacante, pe o perioada
mai mare de 2 saptamani.

6. Pentru toti angajatii se va aloca un fond de salarizare la formarea fondului ajutorului
material al ACD.



CAPITOLUL Il
Indicatorii pentru premierea personalului

7. Pentru angajatii cu functii de conducere (director, director-adjunct, contabil-sef) indicatorii,
marimile i termenele de premiere se stabilesc de catre CSSDT al Academiei de Stiinte a Moldovei.
Tn calitate de indicatori orientativi pot servi:

a) promovarea eficienta a intereselor institutiei si dezvoltarea obiectivelor institutiei,

C) promovarea unei imagini pozitive a institutiei in societate;

d) mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu entitatile nationale si internationale;

e) obtinereca performantei in procesul de administrare a institutiei;

f) asigurarea conditiilor de instruire continua a angajatilor;

g) asigurarea conditiilor optime in desfasurarea apelurilor, expertizei si monitorizare;

h) solutionarea operativa a problemelor economico-financiare;

1) gestionarea evidentei contabile si manageriale conform legislatiei.

8. Pentru premierea angajatilor de profil si auxiliar indicatorii sunt:

1) personal de profil
a) Tndeplinirea ireprosabila si calitativa a obligatiilor de serviciu conform fiselor de post;
b) asigurarea nivelului eficient si in timp al organizarii sarcinilor;
C) inaintarea propunerilor de perfectionare a procesului de organizare a apelurilor, expertiza si
monitorizare;
d) colaborarea eficienta cu expertii nationali si internationali;
e) promovarea unei inalte culturi a comunicarii in cadrul institutiei;
f) promovarea spiritului de echipa, de creativitate si initiativa in cadrul institutiei;
g) implementarea eficienta a noilor metode lucru.
2) personal auxiliar
a) aplicarea si implementarea metodelor moderne in activitatea ACD;
b) mentinerea platformelor electronice ale ACD
C) executarea calitativa si la timp a lucrarilor tehnice si logistice;
d) gestionarea cu acuratete a documentelor de corespondenta a institutiei;
e) promovarea spiritului de echipa, de creativitate si inifiativa in cadrul institutiei.

CAPITOLUL IV
Modul de acordare si cuantumul premiilor

9. Premierea angajatilor de profil si auxiliar este lunara si poate fi acordatd pe parcursul anului
in limitele fondului de premiere.

10. Lista angajatilor de profil si auxiliar, cuantumul premiilor, precum si confirmarea
reugitelor in activitate va fi propusa directorului ACD de catre directorul adjunct. Premiile
angajatilor de profil si auxiliar se stabilesc de catre directorul ACD prin emiterea unui ordin.
Cuantumul premiilor pentru personalul de profil si auxiliar este calculat din salariul de baza lunar al
fondului de premiere trimestrial, tindndu-se cont de timpul efectiv lucrat, majorarile, sporurile si
suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.



11. Lista personalului de conducere al ACD, cuantumul premiilor precum si confirmarea
reusitelor in activitate va fi propusa CSSDT a Academiei de Stiinte a Moldovei de catre de
directorul - adjunct ACD. Premiile angajatilor de conducere se stabileste prin hotararea CSSDT al
Academiei de Stiinta a Moldovei, tinAndu-se cont de timpul efectiv lucrat, majorarile, sporurile si
suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare. Cuantumul premiului pentru director
nu poate depasi 50 % din salariul de baza lunar.

12. Toti angajatii ACD pot beneficia de premii unice cu prilejul jubileelor, cu ocazia
sarbatorilor profesionale, sarbatori nationale si zile de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din
contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv si al caror
cuantum 1n fiecare caz nu va depasi salariul lui de functie.

13. Premiul anual poate fi redus sau anulat salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o
activitate profesionald ineficientd sau necorespunzatoare ori au avut incalcari pentru care au fost
sanctionati disciplinar. Tn cazul cind premiul a fost ridicat, persoanele vinovate de denaturarea
informatiei ce a stat la baza stabilirii premiilor sunt obligate sa restituie suma incasata.

CAPITOLUL V
Modul de acordare si cuantumul ajutorului material

14. Tuturor angajatilor ai ACD li se poate acorda anual un ajutor material unic in marime de
pana la un salariu de functie, tindndu-se cont de timpul efectiv lucrat, de sporurile si suplimentele
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare. Platile mentionate se efectueaza in limitele fondului
de ajutor material.

15. Ajutorul material anual este unic si poate fi acordat in legatura cu:

1) acordarea concediilor de odihna anuale;

2) nastere sau casatorie;

3) decesul unui membru de familie de gradul I (parinte, copil, sot, sotie);

4) tratamentul medical.

16. Ajutorul material se acordd prin ordinul directorului institutiei in baza cererii scrise a
angajatului.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

17. Prezentul regulament poate fi modificat in conformitate cu legislatia in vigoare.
18. Toate modificarile la prezentul Regulament pot fi realizate la initiativa directorului ACD.



