APROBAT

prin Hotirarea CSSDT al ASM
nr. 206 din 25.09.2014

Regulament
privind organizarea si functionarea Sectiei Stiinte Medicale
a Academiei de Stiinte a Moldovei

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Sectiei Stiinte Medicale (SSM) din
cadrul Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica (CSSDT) al Academiei de
Stiinte a Moldovei (in continuare Regulament) reglementeazd misiunea, functiile de baza,
atributiile, drepturile si responsabilitatile SSM.

2. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului cu privire la
stiintd si inovare nr. 269-XV din 15 iulie 2004 cu modificarile si completarile ulterioare,
Statutului Academiei de Stiinte a Moldovei (ASM) si Regulamentului CSSDT.

3. SSM se calauzeste in activitatea sa de Constitutia Republicii Moldova, alte acte
legislative ale Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova, de hotararile si
ordonantele Guvernului, de actele normative ale Asambleei ASM (in continuare Asamblee), ale
CSSDT al ASM, dispozitiile presedintelui ASM si Regulamentul SSM, aprobat de CSSDT.

4, SSM este responsabila de nivelul de dezvoltare a stiintei in domeniul coordonat,
coordoneaza dezvoltarea cercetarilor stiintifice si a tehnologiilor avansate din tara in sferele
stiintifice de profil, dirijeazd activitatea stiintifica, stiintifico-metodicd si stiingifico-
organizatorica a institutelor de cercetare din cadrul Sectiei. SSM realizeaza atributiile ASM ce tin
de domeniul ei de activitate.

5. SSM desemneaza in componenta Asambleei ASM membrii sdi titulari, membrii
corespondenti si 13 doctori habilitati, care sant alesi de adunarea doctorilor si doctorilor habilitati
ai subiectilor de cercetare, arondati Sectiei.

6. Organul suprem al SSM este Adunarea generala a Sectiei, formata din membri titulari,
membri corespondenti si 13 doctori/doctori habilitati.

7. SSM este condusa de un birou din 11-13 persoane in frunte cu un academician-
coordonator (coordonator). In birou sunt alesi membri titulari, membri corespondenti, doctori
habilitati si doctori, de catre Adunarea generala a Sectiei.

8. Coordonatorul SSM este ales, prin vot secret, la propunerea presedintelui ASM, de
Adunarea generala a SSM cu votul a 50% plus unu din numarul celor prezenti si este aprobat de
catre Asamblee pe o perioada de 4 ani (dar cel mult pentru doud termene consecutive).

9. Secretarul stiintific al SSM este ales, la propunerea presedintelui Academiei, de
Adunarea generala a SSM si este confirmat in functie de catre CSSDT pe o perioada de 4 ani (cel
mult pentru doud termene consecutive).

10. Directorii organizatiilor din sfera stiintei si inovarii acreditate arondate Sectiei
constituie consiliul administrativ, care este prezidat de catre academicianul coordonator
(coordonator).

11. Aparatul Sectiei este constituit din academicianul coordonator (coordonator), un
secretar stiintific, i dupa caz, un specialist principal. Atributiile lor sunt stabilite in fisele de post
personale si contractele individuale de munca.



12. SSM este unitate stiintifico-organizatorica, care reuneste membrii titulari, membrii
corespondenti, membrii de onoare, doctorii honoris cauza, cercetatorii stiintifici, precum si
membrii institutionali, membrii de profil si membrii afiliati ai ASM, care activeaza 1n acelasi
domeniu al sferei stiintei si inovarii. Pe langa SSM pot activa asociatii obstesti si alte structuri
stiintifice de profil.

13. Doctorii si doctorii habilitati sunt alesi pe o perioada de 4 ani (cel mult pentru 2
termene consecutiv) de Adunarea doctorilor si doctorilor habilitati a SSM, in care:

a) domeniile stiintifice si organizatiile din sfera stiintei si inovarii de profilul Sectiei sunt
reprezentate in Adunarea generald a Sectiei de stiinte in proportia determinatd de Adunarea
membrilor titulari si membrilor corespondenti ai Sectiei;

b) dreptul de a propune candidaturi pentru alegerea in calitate de membru al Adunarii
Sectiei il au CSSDT, senatele universitatilor, consiliile stiintifice ale organizatiilor din sfera
stiintei §i inovarii si consiliile facultatilor organizatiilor de invatamant superior, care au
doctorantura si consilii stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctorat. Pot sa inainteze
cate o candidaturd institutele si facultatile, care in personalul scriptic au cel putin 13 doctori si
doctori habilitati pe specialitatile stiintifice de profilul Sectiei;

c) candidatul trebuie sid posede gradul stiintific de doctor sau de doctor habilitat,
experientd in activitatea de cercetare si/sau inovare de cel putin 5 ani, sd efectueze si/sau sa
coordoneze cercetdri asupra unei teme stiintifice, aprobate in modul stabilit de CSSDT;

d) se considera alese 13 candidaturi din cele incluse in lista de votare, care au obtinut, in
ordinea descrescanda, cele mai multe voturi ,,pro”, dar nu mai putin de 50% plus unu din
numarul total al celor care au luat parte la votare. Rezultatele alegerilor se aproba prin vot
deschis de Adunarea doctorilor habilitati si doctorilor in stiinte ai Sectiei.

14. Adunarea generala a SSM:

a) se convoaca cel putin de doud ori pe an, la propunerea coordonatorului, daca aceasta
propunere este sustinuta de cel putin 50% plus unu din componenta biroului SSM;

b) alege, prin vot secret, biroul Sectiei, coordonatorul Sectiei si secretarul stiintific al
Sectiei, precum si, de comun acord cu Ministerul Sanatatii, directorii institutelor
stiintifice care activeaza in cadrul Sectiei;

c) propune distribuirea posturilor vacante de membri ai Academiei conform
specialitatilor;

d) determina directiile strategice de profil de dezvoltare a stiintei si inovarii, examineaza
pronosticuri ale dezvoltarii stiintei;

e) examineaza si aproba rezultatele activitatii stiingifice si stiintifico-organizatorice a
membrilor Academiei, organizatiilor din sfera stiintei si inovarii de profilul Sectiei;

f) de comun acord cu Ministerul Sanatatii examineaza chestiuni ce tin de crearea,
desfiintarea §i reorganizarea organizatiilor din subordine si Tnainteaza propuneri
CSSDT;

g) este deliberativa daca la lucrari participa cel putin 2/3 din personalul scriptic al
Adundrii, iar hotararile ei se adoptd cu votul majoritatii din personalul scriptic al
Adunarii;

h) examineaza si alte probleme ce tin de activitatea Sectiei.

15. Biroul SSM:

a) convoaca Adunarile SSM;

b) asigura indeplinirea hotararilor Adunarilor SSM si ale organelor ierarhic superioare;



€) promoveaza directiile strategice ale stiintei si inovarii ce tin de profilul Sectiei;
d) examineaza si aproba programele in sfera stiintei si inovarii, planurile si darile de
seama anuale despre activitatea organizatiilor si a membrilor Sectiei;

e) 1inainteaza CSSDT propuneri privind repartizarea mijloacelor financiare organizatiilor
din sfera stiintei si inovarii din subordine;

f) organizeaza functionarea activitdtii organizatiilor din sfera stiintei si inovarii din
subordine;

g) in comun cu Consiliul consultativ de expertiza, organizeaza expertiza programelor,
proiectelor si planurilor de stiinta si inovare si a rezultatelor executarii lor;

h) aproba alegerea in functie a redactorilor-sefi si a consiliilor redactionale ale revistelor
stiintifice de profil;

1) aproba rezultatele alegerii directorilor adjuncti, a secretarilor stiintifici si a sefilor de
laboratoare (sectoare etc.) din cadrul institutelor stiintifice din subordine. In cazul reorganizarii
institutelor existente, biroul SSM de comun acord cu Ministerul Sanatatii formeaza o comisie de
concurs in vederea credrii noului colectiv, alegerea si confirmarea noului director;

J) aproba componenta consiliilor stiintifice ale organizatiilor din subordine;

K) examineaza si prezintda spre aprobare CSSDT regulamentul, structura si alte acte
normative ale organizatiilor si organizatiilor din subordine;

I) examineaza candidaturile pentru decorarea si conferirea titlurilor onorifice savantilor
si cercetatorilor din domeniu.

16. Adunarea membrilor titulari si membrilor corespondenti ai SSM:
a) este constituitd din membrii titulari si membrii corespondenti ai Sectiei;
b) se convoaca la propunerea coordonatorului Sectiei, dupa necesitate;

c) alege candidaturi pentru titlul de membru titular, membru corespondent si membru de
onoare al ASM si le finainteazd Adunarii generale a membrilor titulari si membrilor
corespondenti ai ASM;

d) este prezidata de coordonatorul Sectiei, este deliberativa daca la lucrari participa cel
putin 2/3 din membrii titulari 1 membrii corespondenti ai acesteia, iar hotararile ei se adopta cu
votul a cel putin 50% plus unu din personalul scriptic al membrilor titulari $i membrilor
corespondenti ai Sectiei de Stiinte. Membrii ASM care, din motive obiective (starea sanatatii,
deplasare peste hotare, domiciliere in alt stat), nu pot participa la sesiunea Adunarii nu se includ
in personalul scriptic al acesteia.

17. Adunarea doctorilor si doctorilor habilitati ai SSM:

a) este constituita din toti doctorii si doctorii habilitati, antrenati in procesul de cercetare-
dezvoltare inovare si transfer tehnologic al organizatiilor din sfera stiintei si inovarii ce {in de
profilul Sectiei;

b) este convocata la propunerea CSSDT, a coordonatorului SSM sau la cererea majoritatii
membrilor Adunarii generale a SSM, dupa necesitate;

c) alege reprezentanti in Adunarea generala a SSM si Asamblee;

d) examineaza directiile strategice de profil de dezvoltare a stiintei si inovarii si liniile
directoare ale activitatii SSM;

e) este prezidata de coordonatorul SSM.

18. SSM colaboreaza cu Sectiile de stiinte, cu subdiviziunile CSSDT, cu institutiile din
subordine, cu autoritatile publice si institutiile, care in aria preocupdrilor {in de domeniul sau de
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activitate.
19. Coordonatorul SSM:

a) conlucreaza cu vice-presedintii ASM, cu academicienii-coordonatori ai Sectiilor de
stiinte a ASM si secretarii stiintifici ai Sectiilor de stiinte, directorii institutelor de cercetari
stiintifice si a centrelor stiintifice, cercetatorii Institutelor de Cercetari Stiintifice ale ASM,
institutiile afiliate sau de profil si cu personalul didactico-stiintific de la institutiile superioare de
invatdmant din aria de activitate a SSM, care participa la realizarea proiectelor institutionale de
cercetare $i in programe de stat.

b) reprezinta Sectia privind problemele de cercetare si pregatirea cadrelor in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia institutiilor de cercetare din aria de
activitate a Sectiei;

€) contribuie la dirijjarea si coordonarea activitatilor Sectiei privind problemele de
cercetare in conformitate cu prevederile Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii
Moldova, Statutul ASM, hotararile CSSDT, biroului CSSDT etc.;

d) asigura selectarea business-ideilor inovationale, asigurate cu finantare;

e) organizeaza eclaborarea proiectelor de cercetare si alte domenii aferente, dar si
incheierea contractelor cu CSSDT al ASM;

f) acumuleaza, sistematizeaza si analizeaza informatii in legatura cu activitatea stiintifica
a institutiilor din aria SSM;

g) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor organizate de CSSDT, precum si
alte activitati ale ASM;

h) asigura informarea potentialilor beneficiari de proiecte de cercetare despre
concursurile anuntate de CSSDT al ASM;

i) organizeaza intdlniri cu reprezentantii autoritatilor publice centrale si locale, institutii
stiintifice si de Invatamant, oameni de afaceri in vederea promovarii rezultatelor stiintifice din
aria SSM;

J) asigura executarea actelor normative, hotararilor, dispozitiilor, deciziilor organelor de
conducere a ASM in domeniul cercetarii din aria SSM;

K) organizeaza avizarea proiectelor Hotararilor de Guvern, Regulamentelor si
Instructiunilor tehnice ce tin de profilul SSM;

I) pregateste materialele propuse spre perfectare de catre conducerea ASM,;

m) organizeaza asistentd metodologica si practica a proiectelor de cercetare, procurarea
echipamentului si pregatirea cadrelor;

n) contribuie la stabilirea si fortificarea relatiilor de colaborare a SSM cu Institutele de
Cercetari Stiintifice din aria de activitate a Sectiei, a ASM, Centrele Stiintifice de prestigiu
internationale de profil;

0) participa la manifestari, concursuri si colaborari stiintifice nationale, internationale,
expozitii specializate internationale;

p) propune spre aplicare idei inovatoare;
g) participa la elaborarea conceptelor si politicilor in sfera stiintei;

r) efectueaza cu obiectivitate expertiza prealabild a programelor/proiectelor din sfera
stiintei §1 inovarii, precum si a rezultatelor obtinute din realizarea acestora.

20. Secretarul stiintific al SSM:
a) contribuie la dirijarea Sectiei, coordonarea operativd a activitatii Sectiei in
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conformitate cu Hotararile biroului, exercita si alte functii stabilite de coordonatorul Sectiei;

b) coordoneaza activitatea vicedirectorilor pe probleme stiintifice si secretarilor stiintifici
ai organizatiilor din sfera stiintei si inovarii din cadrul Sectiei;

C) asigura pregatirea materialelor pentru sedintele biroului, Consiliului administrativ,
Adunarea generala a Sectici, Adunarea membrilor titulari si membrilor corespondenti din cadrul
Sectiei, Adunarea doctorilor habilitati si doctorilor in stiinte a Sectiei;

d) este secretarul biroului, Consiliului administrativ, Adunarii SSM, Adunarii membrilor

titulari s1 membrilor corespondenti ai SSM, Adunarii doctorilor habilitati si doctorilor in stiinte a
SSM;

e) participa la pregatirea materialelor ce tin de competenta Sectiei, pentru sedintele
Asambleei, Adunarii membrilor ASM, CSSDT si biroului CSSDT;

f) este responsabil de organizarea si asigurarea lucrarilor de secretariat ale biroului SSM
conform nomenclatorului, proceseazd la calculator materialele elaborate personal si cele
transmise de subiectii Sectiei;

g) contribuic la avizarea proiectelor Hotararilor de Guvern, Regulamentelor si
Instructiunilor tehnice ce tin de profilul SSM;

h) participd la organizarea congreselor si simpozioanelor stiintifice nationale si
internationale, seminarelor si workshop-urilor stiintifico-practice nationale, zonale si raionale in
domeniile prioritare tutelate de SSM;

i) contribuie la stabilirea si fortificarea relatiilor de colaborare a institutiilor din cadrul
SSM cu Centrele stiintifice de prestigiu internationale de profilul SSM.



