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REGULAMENTUL

cu privire la stabilirea premiilor si ajutoarelor materiale
angajatilor Institutului de Chimie al ASM

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul stimularii materiale a angajatilor

Institutului de Chimie al ASM (in continuare — Institut).

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului cu privire
la stiinta si inovare, nr. 259-XV din 15 iulie 2004, Codului Muncii nr.154-XV din 28
.032003, Legii cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, nr. 355-XVI din

23.12.2005, Hotararii Guvernului cu privire la salarizarea angajatilor din sfera stiintei si
inovarii finantate din bugetul de stat, nr. 47 din 12.01. 2007, Hotararii Guvernului cu

privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei

tarifare unice, nr.381 din 13.04.2006.
3. Prin prezentul Regulament se stabilesc sursele de formare, indicatorii

principali, modul de acordare i marimea premiilor si ajutoarelor materiale.



CAPITOLUL 1l
Sursele de formare ale fondului de premiere
4. Stimularea materiald a activitatilor de cercetare, inovare si transfer tehnologic
prin premiere poate fi efectuata din urmatoarele surse:
1) mijloacele de la bugetul de stat alocate pentru finantarea proiectelor
institutionale;
2) Veniturile colectate ale institutului.

CAPITOLUL I
Indicatorii principali pentru obtinerea dreptului la premiere

5. Criteriille de baza pentru stabilirea premiilor angajatilor Institutului sunt
urmatoarele:
a) indeplinirea planurilor de cercetari stiintifice, inclusiv si celor individuale,
finantate din bugetul de stat, in volumul si termenele prevazute, aprobate de catre
Consiliul stiintific si de catre conducatorul subdiviziunii institutului;

b) executarea investigatiilor la un nivel metodico-stiintific inalt si obtinerea
unor rezultate stiintifice fundamentale, aplicative si sociale importante;
C) indeplinirea calitativa si in termenele stabilite a sarcinilor, ordinelor,

dispozitiilor, indicatiilor directorului, sefilor de subdiviziuni, hotéririlor Consiliului
stiintific al Institutului, avizarii proiectelor actelor normative ce se refera la domeniul de
activitate a cercetatorilor;

d) indeplinirea contractelor economice confirmate prin actele de predare-
receptie a produsului tehnico-stiintific semnate de beneficiar;

e) ridicarea calificarii stiintifice prin stagiere, competitorie doctorantura si
post doctorantura, sustinerea tezelor de doctorat;

f) contribuirea la indeplinirea sarcinilor de plan, eficacitatea Tnaltd in munca;

s) indeplinirea constiincioasd a obligatiunilor de serviciu, respectarea

disciplinei de munca;

h) participarea la lucrarile conferintelor stiintifice si la saloanele de inventica

din tara si de peste hotare;

) editarea monografiilor, manualelor , brosurilor stiintifice si publicarea
rezultatelor stiintifice In revistele nationale §i internationale inclusiv in revista
Institutului “Chemistry Journal of Moldova”, declarata in interiorul Institutului revista
stiintifica cu impact factor;

), publicarea sau pregatirea materialului pentru publicare a cel putin 2
articole stiintifice anual din fiecare subdiviziune in revista Institutului “Chemistry
Journal of Moldova”,

K) brevetarea si patentarea rezultatelor lucrarilor stiintifice;

) elaborarea tehnologiilor, materialelor noi:

m)  incercarii in practica a rezultatelor stiintifice confirmate prin acte semnate

de beneficiar;

n) realizari Tn economia nationala a rezultatelor stiintifice confimate prin acte

semnate de beneficiar;

0) propagarea stiintei in masmedia.

6. Criteriille de bazd pentru stabilirea premiei directorului Institutului sunt
urmatoarele:



a) indeplinirea planului de cercetari stiintifice finantate din bugetul de stat in
volumul si termenele stabilite, aprobat de Consiliul stiintific si confirmat de catre
organul ierarhic superior (sectie);

b) executarea investigatiilor la un nivel profesional inalt si obtinerea unor
rezultate stiintifice si practice importante;
C) desfasurarea eficientd a activitdfii de pregdtire a cadrelor stiintifice de

inalta calificare;

d) respectarea disciplinei financiare, de munca si indeplinirea constiincioasa a
functiilor de serviciu;

e) executarea calitativa si in termenele stabilite a dispozitiilor organelor
ierarhic superioare.

CAPITOLUL IV
Modul, marimea si termenele de premiere

7. Premierea angajatilor Institutului se efectueaza in functie de rezultatele obtinute
prin ordinul directorului coordonat cu Comitetul sindical al Institutului, de regula la
finele fiecarui trimestru.

Premierea se admite si in alte termene rezonabile, in cazul:

a) indeplinirii contractelor economice in baza actelor de predare-receptic
a produsului tehnico-stiintific, dupa achitarea de beneficiar;

b) indeplinirii unor lucrari de o importanta deosebita;

c) realizarii incercarilor in productie si implementarea in economia
nationala a rezultatelor stiintifice confirmate prin acte semnate de
beneficiar.

8. Pentru premierea cercetatorilor stiintifici si consultantilor stiintifici se planifica
mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere, in marime de pand la 4
fonduri lunare de salarizare pe an, calculate din salariul de functie fara limitarea sumei
premiului platit unui salariat, tinandu-se cont de sporul pentru vechime in munca, alte
sporurui si suplimente, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Pentru premierea conducerii Institutului, directorilor centrelor si subdiviziunilor,
se planifica mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere, in marime de
pina la 5 fonduri lunare de salarizare pe an, calculate din salariul de functie, tinandu-se
cont de sporul pentru vechime in muncd, alte sporuri si suplimente, stabilite in
conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Pentru alte categorii de personal ale Institutului, inclusiv contabilul-sef, contabil,
economist, jurist, specialist resurse umane, inginer si laborant se planificd mijloace
bugetare in marime de pana la 4 fonduri lunare de salarizare pe an, tinandu-se cont de
sporul pentru vechime in munca, alte sporuri si suplimente, stabilite in conformitate cu
legislatia n vigoare.

11. Marimiile premiilor se stabilesc n functie de aportul personal al fiecarui angajat,
fara limitarea sumei premiului platit unui lucrator, cu exceptia marimii maximale lunare
a premiilor pentru conducdtori, care nu poate depasi 50% din salariul de functie,
tindndu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare, si care se stabileste de catre Consiliul Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare
Tehnologica al Academiei de Stiinte a Moldovei.



12. Marimea maxima lunara a premiilor pentru muncitori nu poate depasi 100% din
salariul tarifar, tindndu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu
legislatia n vigoare.

13. Angajatii Institutului pot beneficia de premii cu prilejul sarbatorilor nationale si
profesionale, aniversarii zilei de nastere. Marimea premiului dat, se stabileste in functie
de aportul personal al fiecarui salariat in limita mijloacelor economisite din fondul de
salarizare pe parcursul anului in curs, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
Modul de prezentare, examinare si aprobare a propunerilor pentru premiere

14. Demersul privind premierea cercetatorilor stiintifici $1 marimea premiului
pentru fiecare cercetator in parte este prezentat directorului Institutului de catre seful
subdiviziunii (centrului), de regula, la finele fiecarui trimestru.

15. Personalul de conducere al Institutului, al subdiviziunilor stiintifice inferioare
(centrelor) si loctiitorii acestora se premiazd la propunerea directorului Institutului, de
reguld, la finele fiecarui trimestru.

16. Celelalte categorii de personal al Institutului se premiaza pentru rezultatele
obtinute In munca in baza unui raport prezentat directorului Institutului de catre
directorul adjunct al Institutului.

17. Plata premiilor angajatilor se efectueaza in conformitate cu ordinul emis de
directorul Institutului.

CAPITOLUL VI
Privarea angajatilor de dreptul la premiere

18. Persoanele care se fac vinovate de prezentarea denaturata a informatiei privind
realizarea programei de stat, proiectului de cercetare stiintifica si conducatorii care au
tolerat aceasta pot fi privati de dreptul la premii pe anul in curs. in cazul in care premiul
a fost ridicat, persoanele facute vinovate de asemenea denaturdri sunt obligate sa
restituie suma incasata ca premiu.

19. Cercetatorii stiintifici pot fi privati partial sau integral de dreptul la premiu
pentru:

a) nerespectarea planurilor individuale sau indeplinirea necalitativda a

sarcinilor de plan;

b) neindeplinirea atributiilor prevazute de fisa postului sau a sarcinilor fixate
de conducerea Institutului, conducerea subdiviziunilor stiintifice inferioare, precum si de
la loctiitorii conducatorilor mentionati;

C) denaturarea datelor in darile de seama privind activitatea stiintifica si

didactica;

d) incélcarea codului deontologic al cercetatorului;

e) incalcarea Regulamentului de ordine internd, in special intdrzierea sau
absentarea nemotivata de la locul de munca in orele de serviciu;

f)  incalcarea regulilor de protectie a muncii si a securitatii anti-incendiare;

g) neasigurarea asistentei si a integritatii bunurilor materiale.

20. Directorul Institutului, personalul de conducere al Institutului, al
subdiviziunilor stiintifice inferioare (centrelor), precum si loctiitorii acestora pot fi
privati partial sau integral de dreptul la premiu pentru:
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a) neindeplinirea planurilor de activitate de catre Institut, subdiviziunile
stiintifice inferioare (centre);
b) incalcarea disciplinei de munca si a atributiilor de serviciu, a regulilor de
protectie a muncii si ale securitatii anti-incendiare;
C) neexecutarea calitativa si in termenele stabilite a dispozitiilor organelor
lerarhic superioare;
d) neasigurarea integritatii si pastrarii bunurilor materiale ale Institutului,
subdiviziunilor stiintifice inferioare (centrelor).
21. Celelalte categorii de personal al Institutului pot fi private partial sau
integral de dreptul la premiu pentru:
a) incalcarea disciplinei de munca, a atributiilor de serviciu, prevazute in fisa
postului, a regulilor de protectie a muncii si ale securitatii anti-incendiare;
b) incalcarea Regulamentului de ordine interna, in special intarzierea sau
absentarea nemotivata de la locul de munca in orele de serviciu;
C) neasigurarea integritatii bunurilor materiale din dotare.

CAPITOLUL VI
Acordarea ajutorului material

22. Cercetatorilor stiintifici, directorului Institutului, personalului de conducere al
Institutului, al subdiviziunilor (centrelor), precum si loctiitorilor acestora si celorlalte
categorii de personal al Institutului li se acorda ajutor material anual 1n marimea unui
salariu de functie, tinandu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate
cu legislatia in vigoare.

23. Ajutorul material se solicitd prin cererea scrisd depusa de angajat in adresa
directorului Institutului, in coordonare cu Comitetul sindical al Institutului. Ajutorul
material se acorda printr-un ordin al directorului Institutului, contrasemnat de catre
presedintele Comitetului sindical al Institutului.

24. Modificarea ulterioard a volumului anual al ajutorului material se efectueaza in
conformitate cu actele normative in vigoare.

25. Ajutorul material unic, prevazut de Contractul colectiv de munca, poate fi
acordat angajatilor Institutului la nasterea unui copil, in caz de imbolnavire grava
(pentru procurarea medicamentelor, foilor de tratament 1in institutiile curativ-
profilactice) si in legatura cu decesul unei rude de gradul 1, in limita mijloacelor
economisite din fondul de salarizare pe parcursul anului in curs. Ajutorul material unic
se acorda in baza cererii scrise a angajatului coordonatd cu Comitetul sindical al
Institutului.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

26. Prezentul Regulament poate fi modificat in conformitate cu legislatia in vigoare.

27. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament vor fi realizate de
Consiliul Stiintific al Institutului de Chimie al ASM si aprobate de Consiliul Suprem
pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica.



