APROBAT
Hotararea CSDT nr. 100
din , 27 " mai 2010

REGULAMENTUL
cu privirela premieresi acordarea ajutorului material colaboratorilor Institutului de
Microbiologie si Biotehnologie

Capitolul 1.
Dispozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in baza:

a) Legii "Cu privire la sistemul de salarizare in seat bugetar" nr. 355-XVI din
23.12.2005;

b) Hotararii Guvernului Republicii Moldova "Cu privire lazondtile de salarizare a
personalului din unitile bugetare " nr.381 din 13.04.2006;

c) Hotararii Guvernului Republicii Moldova "Cu privire lasalarizarea angajbor
organizaiilor de drept public din sfergtiintei si inovarii finantate de la bugetul de stat” nr. 47 din
12.01.2007;

2. Stimularea materiala activititilor de cercetare, inovarg transfer tehnologic poate fi
efectuat din mijloacele de la bugetul de stat stabilitetpefinartarea proiectelor institionale.

Capitolul 2.
Criteriile de stabilire a premiilor

3. Premiile se stabilesc cerdtetilor stiintifici, personalului administratigi de conducere,
specialgtilor din subdiviziunile auxiliare impliaa in procesul de cercetare in sfefantei si
inovarii pentru:

a) executarea cercetlor stiintifice si a lucirilor de dezvoltare tehnologic orientate spre
obtinerea si implementarea in circuitul economic al unor preeluserviciisi procese noi sau
perfecionate, la un nivel profesional inalt;

b) elaborarea tehnologiilor avansate in cadrul ditec stiintifice ale Institutului;

C) preditirea cadrelor prin studii liceale, universitaresfuniversitare, inclusiv doctoraniur
sl post-doctorantuiratat intara, catsi peste hotare, precugnpentru contribtii in realizarea acestor
activitati;

d) implementarea brevetelor de inwigna certificatelor de Tnregistrake a altor obiecte ale
propriettii intelectuale, precungi pentru contribtii in realizarea acestor actidi;

e) organizarea conferialor, simpozioanelor, seminarekgiintifice, etc.;

f) susginereasi dezvoltarea colabarii stiintifice cu organizai internaionale;

g) asigurarea activitii consiliilor stiintifice specializate;

h) asigurarea condilor care eficientizeazactivitateastiintific;

1) executarea calitatiisi Tn termenii stabili a dispoziiilor organelor ierarhic superioare;

j) eficienta inalt a activititii profesionale a cerca#brilor stiintifici conform indicatorilor
individuali de productivitate;

k) alte activititi legale in sferatiintei si inovarii, care contribuie la dezvoltarea procesului
inovaionalsi de transfer tehnologic.

4. Premiile se stabilesc muncitorilor Institutubgntru:



a) participarea la elaborarea, contfenarea sau repara instalaiilor utilizate in efectuarea
cercetrilor stiintifice;

b) implicarea direct in producerea mostrelor de laborator ale utilajekperimentale noi,
protejate prin brevete de inw@rsau certificate de autor;

c) alte activititi legale in sferatiintei si inovarii.

Capitolul 3.
Modul, marimea si termenii de premiere

5. Pentru premierea personalului de conducerepprei loctiitorilor acestora, se planific
mijloace suplimentare pentru formarea fondului denpere, in ririme de paala 5 fonduri lunare
de salarizare pe an, calculate din salariul deti@ngnandu-se cont de sporul pentru vechime in
muna@, alte sporurii suplimente, stabilite in conformitate cu legigldn vigoare.

6. Premierea condatorului Institutului de Microbiologiesi Biotehnologie se stabgee in
baza deciziei C&DT al ASM, ,in\nd cont de prezeiitile instituiei aprobate de Sea deStiinte ale
Naturii si Vietii.

7. Marimea maxind lunat a premiilor pentru condétorul Institutului de Microbiologiei
Biotehnologie nu poate da&p 50 la sul din salariul de funge, tindndu-se cont de sporuriie
suplimentele stabilite Tn conformitate cu legiisla

8. Pentru premierea cergterilor stiintifici se planifica mijloace suplimentare pentru
formarea fondului de premiere, irarme de 4 fonduri lunare de salarizare pe an, tatiedn raport
cu salarile de funee, tindndu-se cont de sporul pentru vechime in rauradte sporurisi
suplimente, stabilite Tn conformitate cu legisldn vigoare.

9. Celorlalte categorii de personal al Institututle Microbiologiesi Biotehnologie se
planifica mijloace suplimentare pentru formarea fondului ptemiere, in ririme de 4 fonduri
lunare de salarizare pe an, stabilite in fisnde aportul personal al figrui angajat in conformitate
cu criteriile stabilite in cap. 2 al prezentuluyuéament.

10. Marimea maxind lunai a premiilor pentru muncitori nu poate dgipl00%din salariul
tarifar, tindndu-se cont de sporuriesuplimentele stabilite Tn conformitate cu legiglan vigoare.

11. Premiile pentru personalul Institutului se gede prin decizia directorului sau a vice-
directorului, contrasemnatle dtre reprezentantul organului sindical al Institutul

12. Marimea premiilor se stabgee Tn baza indicatorilor individuali de productati,
aproba anual de atre ConsiliulStiintific al Institutului, in limita fondului planificat pentru ta
angajaii Institutului.

13. Premiile se stabilesc, de regyle un termen concret, #nsu mai mult de un an.

14. Condustorul are dreptul de a lipsi p&al sau integral de premii pe unii salari@are au
comis lacune in lucru, Tékcari, neindeplinirea in termenii stabila lucirilor planificate.

15. Cu aceea destinaie se utilizeaz si mijloacele economisite din fondul de salarii, &ar
raman la destinga institutului, cu excega sumelor aferente futitor vacante, pe perioada mai
mare de 2 &tamani.



16. Conduatorul are dreptul de a stabili premii ceietilorstiintifici si altor categorii de
angajai la datele jubiliarsi la sirbatori in limita mijloacelor economisite din fondué calarii, care
raman la desting institutului.

Capitolul 4.
Condiriile, marimea si termenii de acordare a ajutorului material

17. Ajutorul material se acaicanual cercétorilor stiintifici, conductorului Institutului de
Microbiologie si Biotehnologiesi altor categorii de angaja(cu excega muncitorilor care nu
participi la procesul tehnicetiintifica) Tn marimea unui salariu de furge, tinandu-se cont de
sporurilesi suplimentele stabilite Tn conformitate cu legislan vigoare.

18. Ajutorul material se acatda concediul anual de odififin corespundere cu mijloacele
prevazute la acest articol in planul de finare al Institutului.

19. Ajutorul material se acatdi din economia fondului de remunerare a muncii &z
cererii angajatului, conform prevederilor contréwitwolectiv de mung si in limitele previzute de
actele normative pentru uthoarele categorii de persoane:

a) persoanelor cu mtilcopii;

b) persoanelor invalide;

c) angajailor, familia carora nu are alte surse de exisien

d) tratamentul costisitagi indelungat al colaboratorilgr membrilor familiei;

e) compensarea p@la a cheltuielilor legate de tratamentul sanatoiianaajailor;

f) compensarea costului foilor de oditsau tratament pentru copiii colaboratorilor;

g) decesul angajatului sau a rudelor de gradul 1.

120. Personalul de conducereceilalti angajai beneficiaz de ajutor material doar la locul
de muné de bai.

Directorul Institutului
de Microbiologiesi Biotehnologie Valeriu Rudic
academician

COORDONAT:

Presedintele Comitetului Sindical al
Institutului de Microbiologiesi Viorica Chelmenciuc
Biotehnologie







