APROBAT
Hotararea CSDT nr. 87
din ,27” mai 2010

REGULAMENT
cu privire la asigurarea transparentei
n procesul decizional in cadrul Academiei d&tiin te a Moldoveisi a organizatiilor din
sferastiin tei si inovarii subordonate ei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la asigurarea transpafeim procesul decizional n cadrul
Academiei deStiinte a Moldoveski a organizdilor din sferastiintei si inovarii subordonate ei (in
continuare — Regulament) este elaborat in vedengalemenirii Legii nr.239-XVI din
13.11.2008 privind transparnenin procesul decizional conform Hitii Guvernului nr.96 din
16.02.2010 cu privire la g@anile de implementare a Legii nr.239-XVI din 13.2008 privind
transpareta in procesul decizional, stalsie normele pentru asigurarea transpgaieim procesul
decizional din cadrul Academiei dgiinte a Moldovei (in continuare —SM) si reglementeax
raporturile cu prtile interesate in participarea la acest procesatgrd{ organizei non-
guvernamentale etc.).

2. Obiectivele Regulamentului constituie:

a) asigurarea infor@rii multilaterale asupra procesului decizional dadrul ASM;
b) eficientizarea procesului decizional;

c) stimularea particifirii active a cettenilor la procesul decizional,

d) asigurarea transpanemnactivititii ASM.

3. Se supun dezbaterilor publice proiectele de agsslhtivesi normative, care pot avea
impact social, economic, asupra modului deavgadrepturilor omului, asupra culturiiasatatii
si protedaiei sociale, asupra serviciilor publice etc.(creeeareva efecte pentru societatea g)vil

CAPITOLUL Il
Modalitatea de publicare a informatiei pe pagina web oficiai a ASM privind
transparenta in procesul decizional in resaua internet

4. Pagina web oficidala ASM, trebuie 4 contina un compartiment distinct destinat pentru
consultarea publicin procesul de elaborageadoptare a deciziilor deite ASM si va cuprinde
urmatoarele seguni:

a) regulile interne de organizare a procedurilor cd@sultare public in procesul de
elaborarei adoptare a deciziilor;

b) numelesi informatia de contact ale coordonatorului procesului desattare publig n
cadrul ASM;

c¢) anunurile privind initierea elabairii deciziilor;

d) anunurile privind organizarea consatti publice;

e) rezultatele consdlii publice (procese-verbale ale intrunirilor pweli consultative,
sinteza recomasndilor);

f) deciziile adoptate;

g) raportul anual al 8M cu privire la transparea in procesul decizional.

5. Coordonatorul de igerea procesului decizional se desemiede condugtorul
subdiviziunii, prin Holirirea CSDT cu privire la asigurarea transpa@rin procesul decizional
in cadrul AM nr.87 din 27.05.2010.



in unelecazuri,tinind cont de complexitatea decizie ce urniemfi adoptat, in baza unei
dispoziii a conducerii AM, poate fi constituit un grup de lucru, iar coondtor va fi
presedintele grupului de lucru.

Elaborarea deciziilor (legi, hariri de Guvern, acte departamentale) se va efeliiua
conformitate cu legista in vigoare (Legea nr.780-XV din 27.12.2001 prdsiactele legislative
si Legea nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actelermative ale Guvernulusi ale altor
autorititi ale administrgei publice centralgi locale).

6. Dupa definitivarea intera a proiectului de decizie, luind Tn consideraavizele
subdiviziunilorsi organizaiilor din sferastiintei si inovarii subordonate AM, coordonatorul, va
prezenta in Dirg@ politici, managemendi monitorizare in sferatiintei si inovarii (pe hirtiesi
in format electronic) urtoarea informae:

a) materialele aferente proiectelor de decizii sepwconsulirii (note informative,
explicative, argumeiti ale proiectului de decizie, studii, analize pteblemei care au servit la
elaborarea documentului);

b) textul complet al proiectului de decizie (in ehadopirii deciziei de modificare, va fi
anexasi textul actului legislativ sau normativ ce urmaazfi modificat);

c) datele de contact ale coordonatorului (e-maitesa pstald, telefon de contact) pentru
recepionarea recomardlor parvenite, urmare a consiritor publice al proiectului de decizie;

d) termenul limi& de prezentare a recomanbr.

7. Informatia va fi prezentatin limba de stat, ingioa cu traducerea in limba rus

8. La prezentarea informi@i coordonatorul va intocmi scrisoare de tireosemnat de
conduator (in cazul grupului de lucru, scrisoarea va dmsai de prgedintele grupului),
verificind totodai completitudinea materialelor ce urmeazfi plasate pe pagina web ofigial
ASM. Scrisoarea va fi inregistiain cancelaria subdiviziunii (in cazul grupului ieru — in
cancelaria subdiviziunii psedintelui grupului).

9. Responsabilul de buna furenare a paginii web oficiala ASM va asigura plasarea
informaiei corespunztoare la compartimentul ,anwumile privind initierea elabgirii deciziei”
imediat la parvenirea lor, doar duaplicarea rezoliei din partea conducerii dirgei.

10. Anuntul referitor la intierea procesului de elaborare a deciziei va figilas cel ptin
15 zile lucitoare pid la examinarea deciziei détee organul imputernicit cu adoptarea acesteia,
termen in care urmeaa fi inaintate recomasidle corespunitoare.

in cazul unor proiecte de decizii pentru care éxist interes sporit din partea sodiit
anuntul de intiere a consuidtilor si perioada de derulare a condulbr va constitui cel ptin 30
zZile lucratoare pid la examinarea proiectului respectiv.

11. Coordonatorul de elaborare a proiectului de deciz organiza rec@pnareasi
inregistrarea recomaador in conformitate cu prevederile art. 12 al Liegr.239-XVI din
13.11.2008 privind transpanenin procesul decizional.

12. Informgia plasai pe pagina web oficiala ASM va fi accesibii doar pentru
vizualizare si copiere, fira posibilitaiti din partea vizitatorilor la careva modiic ale
continutului.

13. in cazul modifiérii eseniale a variantei iniale a proiectului de decizie supus
procedurilor de consultare, proiectul de deciziatpdi supus consulti publice repetate. In
acest caz la ,anuurile privind organizarea consatilor publice” va fi plasat doar proiectul de
decizie, ficindu-se metiunea ,repetat”.

14. Dupa finisarea procedurii de avizageconsultare a opiniilor publice, coordonatorul de
initiere a procesului decizional:

a) va definitiva proiectul de decizie in baza aldegi recomandrilor parvenite;

b) va intocmi sinteza recomaindor parvenite la proiectul de decizie urmare a
consultrilor publice, care va include uttoarele:

recomandarea recgpnag;

autorul recomardii (in cazul in care numele lui este cunoscut);



pozitia ASM privind acceptarea sau respingerea recodrdngi argumentarea, in cazul
respingerii recomaradiii;

c¢) va intocmi dosarul privind elaborarea proieatdkl decizie care va cuprinde:

anunul de intiere a elabairii deciziei;

anunul de organizare a consii publice;

proiectul de decizie;

materialele aferente proiectului de decizie (nnterimative, alte inform@ relevante);

sinteza recomaradlor parvenite;

d) va coordona cu Dirga juridica varianta finad a proiectului de decizie, fiind anexgt
dosarul privind elaborarea proiectului de decizie.

15. Dupa coordonare cu Dirgia juridica, coordonatorul va prezenta in Ditiecpolitici,
managemengi monitorizare in sferatiintei si inovarii proiectul de decizie definitivaii sinteza
recomandrilor parvenite, urmare a consuritor publice.

16. Responsabilul de buna fuienare a paginii web oficiala ASM, dupa recepionarea
materialelor, va asigura plasarea deciziei la cotwpantul ,decizii adoptate”, iar sinteza
recomandrilor va fi plasai Tn dreptul proiectului de decizie i@t la compartimentul
.fecomandri parvenite” cu divizarea pe semi ,acceptate’i , neacceptate”.

17. In cazul situgilor excepgionale, decizile se adaptin regim de urges, in
conformitate cu prevederile art. 14 al Legii nr.28@I din 13.11.2008 privind transpar@nin
procesul decizional.

18. Persoana responsabidin Diregia juridica va Tntocmi un raport anual privind
transpareta in procesul decizional in conformitate cu previgglart. 16 al Legii nr.239-XVI din
13.11.2008 privind transpanenin procesul decizionafi in baza dosarelor de elaborare a
proiectelor de decizii.

Raportul merionat va fi ficut public, prin plasarea pe pagina web oficial ASM in
segiunea ,raportul anual al $M cu privire la transparea in procesul decizional”.

19. Dosarele proiectelor de decizii vor fi inregistrat pastrate in Direga personalsi
secretariat.
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