Anexa
la Programul de instruire introductiv-generala
de securitate i sandatate in muncad
1. Dispozitii generale:
1.1 Actele legislative si normative de securitate si sinatate in munca:
- Constitutia RM
- Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003
- Legea securitatii si sandtatii in muncd nr. 186-XV1 din 10.06.2008. . HG nr. 95 din
05.02.2009, Regulamentul privind modul de organizare a activititilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale.
- HG nr. 1361 din 22.12.2005 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare a
accidentelor de munca.
- HG nr. 1335 din 31.10.2002, Evaluarea conditiilor de munca,unde pot fi stabilite compensari
pentru munca 1n conditii nefavorabile
- HG nr. 353 din 05.05.2010 Cu privire la aprobarea cerintelor minime de SSM (anexa nr. 4,
calcularea volumului de aer in Incaperi).
- HG nr. 1487 din 31.12.2004, Lista—tip a lucrarilor si locurilor de muncad cu conditii grele si
vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare pentru institugii si
intreprinderi.

- Ordinul nr. 132 din 17.06.1996 Privind examenele medicale obligatorii la angajare in munca
si periodice ale lucratorilor care sunt supusi actiunilor factorilor nocivi si nefavorabili

1.2. Drepturile si obligatiunile lucratorului
Art. 9 Drepturile si obligatiunile de baza ale salariatului
Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului
(1) Salariatul are dreptul: ...
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

(2) Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte Tn permanenta asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;



1.3. Responsabilitatea pentru incilcarea actelor de securitate si sinitate in munca.
Conform art. 23 din Legea SSM nr. 186 persoanele cu functii de raspundere si lucratorii care nu
respect cerintele de securitate si sdndtate in munca poarta raspundere:

disciplinarda, administrativd, penald §i materiala.

A. Sanctiuni disciplinare (art. 206 CM)
Pentru incélcarea disciplinei de munca angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariati
urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertismentul, mustrarea, mustrarea aspra si concedierea.
B. Sanctiuni administrative (art. 55 Cod contraventional, 31.05.2009)
Incalcarea cerintelor actelor legislative si normative din domeniul SSM:
- Se sanctioneaza cu amenda 100-140 UC aplicata persoanei fizice;
200-350 UC pers. cu functii de raspundere
350-450 UC pers. juridice.
- Aceleasi actiuni savarsite asupra minorului:
120-150 UC;
250-350 UC,;
400-480

C. Sanctiuni penale (art. 183, aliniatul 1,CP)
Incilcarea de citre o persoani cu functii de rispundere a Normelor de SSM,daci acestea au
provocat accident de munca se pedepseste:

1. Cuamenda 200-500 UC;
2. Lucru in folosul comunitatii 100-200 ore;
3. Inchisoare pana la 2 ani.

Conform art.183,alin.2 din CP, persoanele pedepsite cu inchisoare,timp de 3 ani, nu pot ocupa un
post de conducere.

D. Riapundere materiala (art.18, Legea SSM nr. 186 din 10.07.08)
Indemnizatia unica in cazul reducerii capacititii de munca sau decesului lucritorului in urma
unui accident sau a unei boli profesionale. (Repararea pagubei se face la casa nationala)
Asadar, Indemnizatia unica din contul unitatii va fi:
1. Reducerea capacitatii de munca a salariatului : salariul mediu lunar pe tara pentru fiecare
procent de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin de un
salariu anual al accidentatului
2. Decesul salariatului: salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la numarul anilor
completi,pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de 62 ani,dar nu mai putin de 10 salarii
medii anuale.
Daca accidentul a avut loc si din cauza lucratorului, se aplica raspunderea mixta in dependenta
de gradul de vinovitie al accidentatului

2. Legislatia muncii:
2.1. Timpul de munca si timpul de odihna:
Timpul de munca
Art.95 (2) Durata normald a timpului de munci al salariatilor din unita{i nu poate depasi 40 de
ore pe saptamina.
Art.98 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdminii este, de reguld, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.



(4) Timpul saptaminii de lucru, regimul de munca — ... — se stabilesc prin regulamentul intern al
unitdtii §i prin contractul colectiv si /sau prin contractele individuale de munca.

Art.100 (7) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate
de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca. Daca aceasta posibilitate este prevazuta de
regulamentul intern al unitatii sau de contractul colectiv de munca.

Timpul de odihna

Art. 107 (1) in cadrul programului zilnic de munci, salariatului trebuie si i se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 minute.

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitului programului de munca Intr-o zi si inceputul
programului de munca in ziua urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubla a timpului de
munca zilnic.

Art. 109 (1)Repausul siptiminal se acordi timp de 2 zile consecutive, de regula simbita si
duminica.

(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt nu trebuie sa fie mai mica de 42 ore, cu exceptia
cazurilor cind saptamina de munca este de 6 zile.

2.2. Protectia muncii a femeilor si a tinerilor:

Art. 248 (1) Este interzisa utilizarea muncii femeilor la lucriri cu conditii de munca grele si
vatamatoare, precum si la lucrari subterane, cu exceptia lucrarilor subterane de deservire sanitara
si sociala si a celor care nu implicd munca fizica.

(2) Este interzisa ridicarea sau transportarea manuala de catre femei a greutatilor care depasesc
normele maxime stabilite pentru ele.

2.3.Modul de cercetare, inregistrare si evidenta a accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale.

Efectuarea cercetarii accidentelor se efectueaza conform anexei nr. 1 la Regulamentul privind
modul de cercetarea a accidentelor de munca, Hotarirea Guvernului nr. 1361 din 22.12.2005.

Securitatea si sanatatea in munca:
3.1. Factorii de productie agresivi si nocivi si cauzele accidentelor produse la
intreprindere.
Stabilirea factorilor de productie agresivi si nocivi si a cauzelor accidentelor produse la
intreprinderi va fi efectuata in conformitate cu Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor
de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot

fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, Hotdrirea
Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002.

3.2. Riscurile profesionale specifice unitatii.
Risc profesional — combinatie intre probabilitatea si gravitatea unei posibile leziuni sau afectari a

sanatatii intr-o situatie periculoasa. (Riscurile profesionale vor fi mentionate in dependenta de
specificul unitatii in care urmeaza sda activeze angajatul).



3.3. Metodele de evaluare a riscurilor profesionale.
- Evaluarea riscurilor profesionale se efectueaza prin orice metoda insugita de evaluatori si se
finalizeaza cu propunerea masurilor de prevenire a riscurilor profesionale.
- Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale vor fi consemnate intr-o fisa de evaluare a riscurilor
profesionale, care va cuprinde informatiile specificate in metoda de evaluare aplicata.
Riscul la locul de munca poate fi evaluat in 5 etape:
Etapa 1: Colectarea informatiilor.
Etapa 2: Identificarea pericolelor.
Etapa 3: Evaluarea riscurilor generate de pericole.
Etapa 4: Planificarea actiunilor de eliminare sau reducere a riscurilor. Analiza evaluarii.
Etapa 5: Elaborarea documentatiei de evaluare a riscurilor.

3.4. Reguli de comportare si protectie a muncii lucratorilor.
Fiecare lucrator 1si va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea
sa, precum si cu instructiunile de securitate si sdnatate Tn munca primite din partea angajatorului,
astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala nici propria
persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul
lucrului, Legea Securitatii si sanatatii in muncad nr. 186 din 10.07.2008, cap. 1V, art. 19 (1).

3.5. Organizarea locului (postului) de munca.
- fiecare lucrator se prezinta la serviciu cu 10 — 15 min nainte de inceperea zilei de munca pentru
a-si pregati locul (postul)de munca (aerisirea incaperii, curdatare umeda, pregatirea
echipamentului individual de munca etc.)
- dupa finisarea zilei de lucru isi va curata locul de munca pentru evitarea unor accidente ulterioare
(depozitarea echipamentului de protectie la locul cuvenit, deconectarea de la sursa de curent a
aparatelor si utilajelor electrice, lasarea locului de munca in stare de ordine corespunzatoare
etc.)

3.6. Reguli de baza privind exploatarea utilajului electric:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si sanatate, precum si orice
defectiuni ale sistemelor de protectie;
e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da
posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in siguranta si nu prezinta riscuri
profesionale 1n activitatea lucratorului;



g) sa insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate si sandtate in munca, Legea Securitatii si
sanatatii in muncd nr. 186 din 10.07.2008, cap. 1V, art. 19 (2).

4. Igiena de productie:
4.1. Ventilarea naturala si mecanica.

Ventilarea este procesul de schimbare sau inlocuire a aerului intr-un spatiu pentru a oferi inalta
calitate aerului din interior.
Ventilarea naturala este aerisirea unei cladiri cu aer din exterior, fara a folosi un ventilator sau alt
sistem mecanic. Aceasta poate fi realizatd cu geamuri care se deschid sau guri de aerisire, atunci
cand spatiile pentru ventilare sunt mici si arhitectura permite.
Ventilarea mecanica sau "fortata" de ventilare este utilizata pentru a controla calitatea aerului din
interior. Excesul de umiditate, mirosuri, si contaminanti fizici din aer, este adesea controlat prin
diluarea sau inlocuirea lui cu aer din exterior prin intermediul ventilatoarelor, unitatilor de
recirculare a aerului sau alte sistemuri mecanice.

4.2. lluminarea naturala si industriala.
Luminii 1i apartine un rol important in reglarea unor principale functii ale organismului. Lumina si
radiatia vizibild sunt componente ale regimului de iluminat. Radiatia vizibila are lungimea de unda
in diapazonul 380-760 um (um =0,000001 mm).
[luminarea naturala a incaperilor intreprinderilor industriale creata de lumina naturala a razelor
solare depinde de timpul zilei, sezon, factorii meteorologici, orientarea atelierelor de productie s.a.
Exista urmatoarele forme de iluminare naturala a incaperilor: a) laterala prin ferestre; b) de sus
prin corpuri de lumina (bovindouri) instalate in acoperisuri si ¢) mixta (ambele forme).
Iluminarea artificiala: In caz daca iluminarea naturala nu asigura conditii necesare de activitate
vizuala, atunci incaperile intreprinderilor industriale sunt iluminate cu lumina artificiala. Exista 3
feluri de iluminare artificiala: a) generald - se illumineaza toatad incdperea inclusiv si locurile de
luau; b) locala - fluxul de lumina ilumineaza locul de lucru (strung, utilaj) si ¢) mixta - se
ilumineaza incaperea si locul de luau separat.

4.3. Influenta zgomotului si vibratiei asupra organismului uman.
- nivelul maxim admisibil al presiunii acustice si vibratiei — In intervalul 70-95 dB, insa in NCM
E.04.02-2006 este specificat nivelul maxim al mediului acustic in dependenta de Incaperi, teritoriu
si destinatia acestora.
- metodele principale de combatere a zgomotului si vibratiei - dispozitive de combatere a
zgomotului si vibratiilor (antifon)

5. Mijloace individuale de protectie (dupa specificul si aplicarea lor):
- Imbracamintea de lucru (echipament de protectie).
- Incaltamintea de lucru.
- Mijloace de protectie a mainilor.
- Mijloace de protectie a capului, ochilor si fetei.
- Mijloace de protectie ale organelor respiratorii.
- Mijloace de protectie impotriva zgomotului si vibratiei.



6. Securitatea antiincendiu:

6.1. Standarde, reguli si instructiuni de securitate antiincendiu:
- instalatiile sa fie exploatate conform normelor si sa fie intretinute in stare perfectd de
functionare;
- este interzisa iluminarea cu flacara deschisa a locurilor care prezinta pericol de incendiu;
- lichidele combustibile si materialele necesare pentru curatenie se vor pastra in locurile special
amenajate;
- la finisarea lucrului se vor deconecta de la sursa toate aparatele si utilajele electrice;
- fumatul doar in locurile special amenajate;
- asigurarea ventilarii Tncaperilor;
- sa respecte regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor conform instructiunilor de
aparare impotriva incendiilor;
- sa utilizeze, potrivit instructiunilor, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;
- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
- sa comunice imediat conducatorului locului de lucru orice situatie pe care o
considera un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la locul de munca;
- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-0 Stare de pericol, etc.

6.2. Cauzele principale ale incendiilor si exploziilor:
- utilizarea incorecta a utilajelor electrice;
- exploatarea utilajelor electrice defecte;
- utilizarea echipamentelor electrice improvizate;
- fumatul in locuri interzise (care nu sunt special amenajate pentru fumat);
- scurgeri de produse inflamabile;
- Scintei mecanice in apropierea combustibililor sau compusilor/substantelor/produselor
inflamabile, etc.

6.3. Mijloacele primare de stingere a incendiilor si regulile de utilizare ale acestora.
(Stingdtoarele si sistemele anti-incendiu).

6.4. Actiunile personalului la aparitia focarului de incendiu:
1. Pastrati-va calmul.
2. Anuntati incendiul. (Telefon pompieri — 901! De asemenea se anunta Conducatorul locului de
muncad, Serviciu Pazd, Serviciul Intern de Protectie si Prevenire)
3. Evacuarea in siguranta. (Salvati persoanele aflate in pericol! Urmati cdile de evacuare
marcate! Nu folositi ascensorul! Fifi atenti la indicatoare! Actionati conform Schemei de
Evacuare!)
4. Stingeti incendiul. (Utilizati stingatoarele!)

7. Acordarea primului ajutor medical in caz de:
1.1.  Electrocutare:
- scoateti victima de sub actiunea curentului electric;
- verificati starea de constiinta;



transportati accidentatul la spital.

1.2.  Arsuri: (Racirea zonei -> Verificarea starii de constiinta ->Transportarea la spital)
- termice;
- chimice (cu acizi si solutii alcaline);
- electrice;
- prin radiatii.
1.3. Intoxicatii: (Transportarea de urgena la spital)
- alimentar3;
- chimice;
- CU pesticide;
- cu monoxid de carbon (Scoaterea la aer liber -> chemarea ambulantei), etc.

1.4.  Fracturi:

- inchise (prevenirea intreruperii circulatiei -> imobilizarea zonei ->transportarea la
spital);
- deschise (Hemostaza -> imobilizarea zonei -> transportarea accidentatului).

1.5.  Traume ale ochilor (4copera ochiul cu un servetel curat —> fixeaza pansamentul cu un
pansament §i acopera al doilea ochi pentru prevenirea miscarii globurilor oculari; In
caz de arsura: deschide ochiul cu precautie si trateaza cu un jet de apa).

Elaborat: inginer superior Corina LISA

al Serviciului Intern de Protectie si Prevenire



