Conceptul programului de activitate in functia de director al Institutului de
Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor al ASM prezentat de doctorul
habilitat Vasile BOTNARI pentru urmatorii 4 ani

Activitatea Institutului Tn perioada respectiva va fi desfasurata in conformitate
cu prevederile Codului cu privire la stiinta si inovare, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, altor acte normative, inclusiv regulamentele
Academiei de Stiinte a Moldovei, Statutului si Contractului colectiv de munca al
Institutului.

Structura Institutului va fi mentinuta in conformitate cu directiile principale de
activitate si tematica actuald de cercetare. Unitdatile structurale de cercetare vor
functiona in baza proiectelor institutionale regulamentelor si deciziilor, aprobate de
Consiliul Stiintific al Institutului.

Scopul si directiile principale de cercetare:

Scopul activitatii institutului consta in efectuarea de cercetari fundamentale si
aplicative Tn geneticd, fiziologie, biochimie si protectie a plantelor; elaborarea de noi
procedee, tehnologii de ameliorare si protectie a plantelor; promovarea transferului
tehnologic; pregatirea cadrelor de Tnalta calificare, prin consolidarea potentialului de
cercetare si dezvoltarea acestuia, asigurarea asistentei stiintifice corespunzatoare a
societatii, sectorului agrar si mediului ambiant.

Institutul trebuie sd& devina un promotor activ catre mediu de afaceri al
inovatiilor si altor produse realizate in urma cercetarilor prin intermediul
programelor de cercetare si contractelor de colaborare tehnico-stiintifica in folosul
IMM-urilor. Accesul la cercetare trebuie sa fie mai deschis, iar cercetarile cu
implicarea agentilor economici vor fi stimulata.

Directiileprincipale de cercetare:

1) organizarea genetico - moleculara a genomului si elaborarea procedeelor de
sporire si evaluare a variabilitatii la plantele de cultura;

2) elaborarea biotehnologiilor in ameliorarea plantelor, crearea de soiuri i

hibrizi cu productivitate, calitate si rezistenta ecologica sporita;



3) elucidarea mecanismelor functionarii sistemelor fiziologice, biochimice si
structurale Tn ontogeneza plantelor cultivate Tn conditii optimale si de stres ecologic
pentru asigurarea nivelurilor Tnalte de productivitate si rezistenta;

4) completarea, evaluarea complexa, conservarea in situ si ex situ, documentarea
resurselor genetice vegetale;

5) biologia, sistematica si particularitatile interactiunii agentilor patogeni,
daunatorilor in coraport cu planta gazda Tn biocenozele naturale si antropizate;

6) elaborarea si evaluarea eficacitatii produselor de uz fitosanitar si agentilor
biologici Tn combaterea si controlul organismelor nocive in sistemele ecologic
inofensive de protectie a plantelor.

Tn activitatea sa Institutul realizeaza urmatoarelefunctii:

1) efectueaza cercetari stiintifice fundamentale si aplicative, lucrari
experimentale si tehnologice, orientate spre obtinerea si implementarea in sectorul
real al economiei a unor produse, servicii i procedee noi sau perfectionate;

2) elaboreaza tehnologii avansate in corespundere cu directiile de cercetare ale
institutului;

3) pregateste cadre de Tnalta calificare prin studii doctorale, postdoctorale si de
reciclare;

4) elaboreaza recomandari pentru utilizarea rezultatelor investigatiilor si
contribuie la implementarea acestora in economia nationala;

5) asigura echiparea tehnica si organizarea procesului de cercetare si
implementare;

6) creeaza, dezvolta si mentine infrastructura corespunzator cerintelor fata de
organizatiile din sfera stiintei si inovarii;

7) asigura protectia, cesionarea si obtinerea dreptului asupra obiectelor
proprietatii intelectuale, rezultatelor stiintifice si tehnologice confidentiale;

8) desfasoara activitate economica ce rezulta din implementarea inovatiilor n
conformitate cu legislatia in vigoare;

9) dezvolta legaturi directe cu organizatii similare din sfera stiintei si inovarii

din tara si din strainatate;



10) adera la organizatii (asociatii), infiinteaza filiale si centre in comun cu alte
organizatii n conformitate cu legislatia in vigoare;

11) organizeaza si realizeaza manifestari stiintifice nationale si internationale;

12) editeaza lucrari si reviste stiintifice;

13) promoveaza activitatea de inovare si stimuleaza valorificarea realizarilor
stiintifice si tehnologice.

Managementul cercetarilor:

1) menginerea si dezvoltarea direcgiilor de cercetare si gcolilor stiingifice
recunoscute de comunitatea stiintifica din tara si de peste hotare;

2) promovarea unui management bazat pe continuitatea si profunzimea
cercetarilor fundamentale si aplicative cu impact economic si social;

3) mobilizarea potentialului uman de cercetare in realizarea proiectelor
stiingifice la nivel national si international,

4) implementarea n subdiviziunile de cercetare a metodelor performante de
management si echipament stiintific corespunzator standardelor si cerintelor
internationale;

5) asigurarea conditiilor pentru valorificarea cunostintelor cercetétorilor
avansati si transmiterea experientei acumulate tinerilor specialistii;

6) sporirea vizibilitatii rezultatelor stiintifice si produselor inovationale prin
diseminarea si transferul de cunostinte in societate si in sectorul real al economiei;

7) asigurarea conditiilor de atractivitate, pregdtire si promovare a tinerelor
cercetatori;

8) stimularea participarii laboratoarelor si  cercetatorilor Tn programele
europene si internationale inclusiv Horizont 2020;

9) promovarea cercetatorilor recunoscuti si de perspectiva in calitate de modele
pentru cercetatori Tn formare, doctoranzi si masteranzi, studenti;

10) organizarea evenimentelor stiintifice (congrese, simpozioane, conferinte);

11) organizarea evenimentelor de popularizare a stiintei (seminare stiintifico-

practice, mese rotunde, ziua campului, secerisul, expozitii*



12) dezvoltarea infrastructura de cercetare in baza contractelor nationale si
internationale inclusiv cu mediu de afaceri, acordarea serviciilor intelectuale;

13) laboratorul va deveni veriga principald in managementul cercetarilor;

14) crearea conditiilor de utilizare comuna a infrastructurii, echipamentului
stiintific si metodelor aprobate de cercetare;

15) asigurarea echilibrului rezonabil si argumentat dintre cercetarile
fundamentale, aplicative, bilaterale si transferul tehnologic;

16) identificarea si atragere surselor alternative de finantare a cercetarilor prin
contracte tehnico-stiintifice;

17) intreprinderea masurilor de efectuarea a cercetarilor la culturile legumicole
si celor cu cerinte deosebite fata de umiditatea solului in conditii corespunzatoare
cerintelor plantelor.

Potentialul uman siformarea cadrelor de Tnalta calificare:

O valoare incontestabila a Institutului reprezinta potentialul intelectual. Din
acest considerent conducerea v-a acorda o atentie deosebita cercetatorilor stiintifici,
activitatile administratiei si sefilor de subdiviziuni fiind orientate spre crearea
conditiilor corespunzatoare de lucru si posibilitatilor de crestere profesionala in
scopul recuperarii prestigiului activitatii stiintifice.

Rezultatele cercetarilor depind in mare masura de personalul implicat Tn
deservire: fiziologi, biologi, entomologi, laboranti, ingineri, tehnicieni, muncitori.
Este o datorie a conducerii s& elaboreze si implementeze o politica de pregatire
profesionala acestor specialisti ca sursa sigura de mentinere a potentialului de
cercetare.

Atragerea in activitatile de cercetare a tinerilor specialisti este una din
sarcinile prioritare Tn perioada respectiva. Pentru aceasta salariile minime al
tinerilor specialisti si cercetatori vor fi majorate la nivelul celor din sectorul real al
economiei. Conducerea va prevedea in devizul de cheltuieli anual alocarea finantelor
in scopul formarii profesionale, in marime de 2% din fondul de salarizare, inclusiv si

a mijloacelor speciale.



La sustinerea tezelor in termenii stabiliti prin Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea doctoratului si postdoctoratului, conducerea va acorda premii

doctoranzilor, postdoctoranzilor si conducatorilor/consultatilor acestora, angajati ai

Institutului.

Salariatilor care Tsi fac studiile in institutiile de Tnvatamant superior si mediu
de specialitate, fara Tntreruperea activitatii, li se va acorda garantii si compensatii.

Aspecte sociale Tn activitatea Institutului:

Conducerea Institutului va avea grija si responsabilitatea fata de angajati,
modul Tn care ei realizeaza proiectele de cercetare si se incadreaza in societate. Este
necesar de reactionat eficient la solicitérile cercetatorilor si altor categorii de
salariati a Institutului ce se confruntd cu probleme legate de incadrarea in
comunitatea stiintifica, sa-u probleme cauzate de varsta, de sanatate, situatia
familiala etc.

Conducerea Institutului va intreprinde masuri pentru finalizarea constructiei
casei de locuit cu 60 de apartamente inceputa cu 27 de ani Tn urma pe str. Dacia, 58,
va contribui la acordarea facilitatilor si includerea angajatilor in asociatiile de
constructie si condominiumul spatiilor locative la preturi avantajoase construite sub
patronatul ASM.

Conducerea va prevedea anual in devizul de cheltuieli mijloace financiare n
marime de péana la 0,15% din fondul de salarii pentru organizarea si desfasurarea
competitiilor sportive, festivalurilor de creatie artistica, sarbatorilor profesionale.

Conducerea Institutului va prevedea in devizul de cheltuieli anual alocarea
finantelor necesare (in suma echivalentd nu mai mica de 2% a fondului de salarizare
al Institutului) pentru asigurare conditiilor de munca si cu materiale igienico-sanitare
in conformitate cu prevederile legislatiei.

Este stiut, cd oameni de stiinte sunt capabili de sacrificii in scopul cercetarii si
alte calitati umane care nu pot fi compensate financiar. Pentru aceasta vom acorda
mereu aprecierea si recunostinta noastra, inclusiv si celor aflati la odihna meritata.

Vasile Botnari,
doctor habilitat in stiinta agricole



